Fixe Punkte

Aktion Bonuspunkte
mlr:gelsfsdtsuc(;g%lrr)%rtverein 20 pro Jahr
privater Sport (wochentlich) 20 pro Jahr
Ehrenamt 20 pro Jahr
Blutspende 5 pro Spende
Fahrgemeinschaft Arbeitsweg 10 pro Jahr

mit offentlichen Verkehrsmitteln/ 10 pro Jahr
mit dem Fahrrad/zu FuB zur Arbeit

Teilnahme an der Aktion 5 pro Jahr

»Saubere Umwelt”

Variable Punkte

Aktion Bonuspunkte

Kurse 5 pro Teilnahme

Betriebssportgemeinschaft 5 pro Teilnahme

Vortrage 5 pro Teilnahme

Kursangebote durch Mitarbeiter 20 pro Kurs
Teilnahme am Bonustag 25 pro Jahr

Vorschlagswesen ,,Nachhaltigkeit” 5 pro Jahr

Initiierung Crowdfunding 5 pro Projekt

Die Anrechnung der Bonuspunkte erfolgt auf Vertrauens-
basis oder wird durch Teilnehmerlisten sichergestellt.

»,Punkten, profitieren,
. Gutes tun.”

Viel SpaB wiinscht
der Férderkreis!

Volksbank Hellweg eG
Westenhellweg 1
59494 Soest

Telefon 02921 393-0
Telefax 02921 393-201
info@volksbank-hellweg.de

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
www.volksbank-hellweg.de

Das Mitarbeiter-Bonusprogramm
www.facebook.com/vbhellweg

Volksbank Volksbank
Hellweg eG === Hellweg eG ===



Start des Mitarbeiter-
Bonusprogramms
im Sommer 2016

Jahrlich haben Sie im Zeitraum von August bis Juli die
Maoglichkeit, maximal 100 Punkte zu erlangen, die fur
individuelle Projekte in der Hellweg-Region gespendet
oder als Crowdfunding-Gutschein ausgezahlt werden.

Das Mitarbeiter-Bonusprogramm
unterstiitzt Sie darin, ...

...an vielseitigen Kursen und Vortrdgen teilzunehmen,

Sie tun Gutes und werden zusatzlich im Rahmen einer
jahrlichen Verlosung fur Ihre Teilnahme und Ihr Engage-
ment belohnt! ...eigene Kurse anzuleiten,

...gesund und fit zu bleiben,

Seien Sie dabei!

... Ideen aktiv einzubringen,
Am 1. August 2016 startet das Mitarbeiter-Bonus-

programm |hrer Volksbank Hellweg eG, das auf Grund-

Je hoher die Anzahl Ihrer gesammelten

Punkte ist, desto attraktivere Preise ... Kontakte zu Kolleginnen und Kollegen zu kniipfen

lage der Mitarbeiterbefragung des Forderkreises warten auf Sie! und zu starken,
entwickelt wurde.
... Projekte Ihrer Wahl in der Hellweg-Region zu
Das ganze Jahr Uber haben Sie die Mdglichkeit, durch / férdern.
unterschiedliche Aktivitaten Punkte zu sammeiln! / 5 o
bl
g,.s49 50 t;"ska 7 unkteé

punk

Neben der Teilnahme an verschiedenen Kursangeboten Kategorie 3 Kategorie 2 Kategorie 1
werden Sie fur lhr Engagement in den Bereichen
Gesundheit, Umwelt und Ehrenamt belohnt.

Beispielhafter Jahresablauf

; - Startsch Teilnahme am Mitgliedschaft
Durch das Sammeln der Punkte nehmen Sie automatisch artschuss Bonustag R Sl

an einer Verlosung teil. Egal, ob Sie hierbei zusatzlich 2016
gewinnen — lhre gesammelten Punkte werden auf jeden
Fall fur ein Projekt Ihrer Wahl gespendet!

Mitarbeiter-Bonusprogramm Teilnahme am Vortrag einmalige

,Gesunde Erndhrung” Blutspende

®
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. = ; ' viermalige Teilnahme Punktestand

: ¥ 3 VW g am Riickenkurs Juli 2017
“ - il V- | AL 75 Punkte

Gesundheit Umwelt Ehrenamt

Es wurden insgesamt 75 Punkte gesammelt.
Dies entspricht einem Gegenwert von 75 €:

m Auswahl eines Vereins oder eines Crowdfunding-Projekts

Ihre gesammelten Punkte
sind bares Geld wert:

m Spende der Volksbank Hellweg eG Uber 75 €
= Teilnahme an der Verlosung in der 1. Kategorie




